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Программа
<<Нулевой травматизм>>

<<Нулевой травматизм)\\дrJJrчDч{l rlJg-Dlvrcllfl5ryl,l, - Jru качýUr,БеннO нOвыи подход к организации
ПРОфИЛаКТИКИ, ОбЪеДИнrIЮщий три направления: безопасность, гигиену труда,
блаюполучие работников на всех уровнях производства.

Здоровье, физическое и rrсихологическое благополучие благотворно
влияют на качество и производительность труда.

1. Общие положения

1.1. НастоящаЯ ТиповаЯ прогрdrлМа <НулеВой травматизм) (далее -программа) основана на государственной политике в обпч.r" охраны труда,
устаноыIенноЙ статьеЙ 2L0 Трудового кодекса Российской Федерации
<<основные направления государственной политики в области охраны ТрУдa>.

1.2. Программа устанавливает общие организационно-техниЕIеские
мероприrIтиrI, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в
процессе их трудовой деятелъности.

1.3. Программа является напраыIением р€ввития организации
по предупреждению и сокращению производственною травматизма

качественно новый подход

профессиональных заболеваний, формированию
безопасности труда.

и
корпоративной культуры

2. Щели программы:
2.1. Соблюдение законодательства в области охраны тРУда.
2.2. обеспечение безопасности и здоровья работников в процессе их

трудовой деятельности.
2.3. Предотвращение несчастных СЛ)лIаев на производстве илиих

минимизация.
2.4. обеспечение соответствия оборудов ания и проце ссов производства

юсударсТвенЕыМ норматиВным требованияМ по охране труда, промышленной и
пожарной безопасности.

3. Задачи программы:
3.1. Осуществление комплекса мероприятий, направленных на улучшение
условий труда работников.

3.2. Повышение уровня подготовки персонала по вопросам охраны труда.

4. Основные принципы программы:
4.1. Приоритет жизни работника и его здоровья.



4.2. Ответственность руководителя и каждого работника за безопасность
и соблюдение всех обязателъных требований охраны труда.

4.3. НепРерыВНое обучение и информирование работников по вопросам
охраны труда.

4.4. Внедрение современных средств индивиду€tльной и
защиты, замене устаревшего оборудования и инструмента.

5. Основные направления.

5. 1 . Программой предусмотрена реализация скоординированных действий
rrо следующим основным направлениям: &

5.1.1. Обесгrечение соответствия оборудования и процессов производства
ЗакоНодательным нормативным требованиrIм по охране труда, промышленной и
uожарной безопасности.

5.t.2. Обеспечение безопасности работника на рабочем месте.
5.1.3. Использование механизма частичного финансированиrI

предупредительных мер по сокращению производственною травматизма
И профессион€Llrъных заболеваниЙ работников за счёт средств страховых
ВЗносов на обязательное соци€Lпьное страхование от несчастных сл)п{аев на
производстве и профессион€tJIьных заболеваний.

5.|.4. Проведение специальной оценки условий труда.
5.1.5. Приобретение и выдача сертифицироваIIной специальной одежды,

СПециалЬноЙ обуви и других средств индивиду€tльноЙ защиты, смывающих и
обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами
работникам, занrIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями
ТРУДа, а ТакЖе на работах, выполнrIемых в особых температурЕых условиях или
связанных с загрязнением.

5.1.б. Проведение дней охраны труда, совещаний, ..r""upoB и иных
меропршIтий по вопросам охраны труда.

5.1.7. Обl"rение безопасным методам и приемам выполнениrI рабоц

коллективнои

проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте
и проверки знания требований охраны труда.

местах, а также за правильностью применениrI
индивиду€tльной и коллективной защиты.

5.1.8. ОрганизациrI контроля за состоянием условий труда на рабочих
работниками средств

5.1.9.,Проведение обязательньIх предварительных (при поступлении на
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских
осмотров работников.

5.1.10. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда
Еа рабочих местах, существующем риске повреждениrI здоровья, о
полагающихся работникам компенсациrIх за рабоry во вредных и (или) опасных
условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

I

':,



5.1.11. Разработка и утверждение правиJI и инструкций по охране труда

5.1.13. Приобретение и выдача в установленном 11орядке работникам,

заIUIтым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молока и

других равноцеЕных r1ищевъIх продуктов, лечебно-профилактиtlеского гIитания,

s.].t+. Внедрение нового оборудовануIя) средств автоматизации и

механизации производственных процессов с целъю создани,I безопасных

условий труда.
5.1.iS. Пр"влечение к сотрудничеству в вопросах улуIшени,I условии

труда и контроля за охраной труда Iшенов трудовых колпективов - через

об..rr."""". работы совместных комитетов (комиссий) по охране труда,

уполномоченньtх (доверенных) лиц по охрЬне труда профессионЕ}пьного союза,

5.2. Переченъ мероприrIтий представлены в Приложении 1 к Типовой

программе ((Нулевой травматизм)).

для работников.I
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